
 

 

 

           ПРИКАЗ                                                                                    БОЕРЫК 
          __________ г.                               с. Черемшан                                 №  
 

 
 

Об утверждении плана мероприятий 

 на 2023 года – Год педагога и наставника 

 

В соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 27.06.2022 го-

да №401 «О проведении в Российской Федерации Года педагога и наставника», с 

целью возрождения престижа учителя и признания особого статуса педагогов 

ПРИКАЗЫВАЮ: 

1. Утвердить план мероприятий на 2023 год, посвященных Году педагога и 

наставника (Приложение 1). 

2. Утвердить Положения, разработанные в соответствии с планом мероприя-

тий, посвященных Году педагога и наставника (Приложение 2). 

3. Руководителям образовательных организаций Черемшанского муниципаль-

ного района: 

3.1. включить в планы работы образовательных организаций на 2023 год ме-

роприятия из приложения 1 данного приказа; 

3.2. обеспечить участие участников образовательных отношений в реализации 

запланированных мероприятий.  

4. Контроль за исполнением приказа оставляю за собой. 

 

 

Начальник  

МКУ «Отдел образования»                                                             О.В. Маркова 
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Приложение 1 

к Приказу МКУ «Отдел образования»  

                                                                                                                                                                                                     от ___________ г. № __________ 

 
Мероприятия, посвященные «Году педагога и наставника – 2023» 

 

№   Мероприятие  Срок  Ответственный Форма предоставления информации 

1 январь 1. Планирование работы на 2023 год на 

уровне образовательных организаций. 

09.01. – 

13.01.23 

Трофимова О.И. План работы  

2 2. Открытие выставок в школьных биб-

лиотеках «Нет на свете мудрее профес-

сии» (художественные произведения об 

учителях) – описательный  и фото отчет. 

09.01.- 

16.01.23 

Захаров В.В. 

(библиотекари ОО) 

 

3 3. Открытие раздела на школьных сайтах 

и сайте МКУ «Отдел образования».  

До 26.01.23 Захаров В.В. 

 

Ссылки на станицу Года педагога и наставника на 

официальном сайте ОО 

4 февраль 1.Открытие Года педагога и наставника 

«Педагог не звание. Педагог призвание». 

17.02.23 МКУ «Отдел  

образования» 

 

5 2.Выставка – история «Как учились в 

старину» (о первых школах в стране, 

республике, района, деревни): 

 Видео 

 Фотоколлаж  

 Презентация Prezi 

 

 

До 15.02 Трофимова О.И. Всем образовательным организациям в срок до 25 

февраля: 

1.Разместить информацию о своих мероприятиях в 

социальных сетях (вконтакте) с хештегами: 

#ГодПедагогаНаставника 

#ГодПедагога2023  

#ГодНаставника2023 

или на сайтах организаций. 

2. Сделать в своих социальных сетях репост новостей, 

размещенных на онлайн доске Padlet «Год педагога и 

наставника 2023. Выставки. Акции» (доступ – через 

баннер в ГИС ЭО РТ) 

3. Разместить новость до 15 февраля 

https://forms.yandex.ru/u/63d37d133e9d084f240563a2/ 

4. Отчет в МКУ «Отдел образования» предоставляется 

в форме ссылки размещенного материала. 

6 март 1. Конкурс школьных стендов «Такая есть 

профессия – учитель» 

01.03 – 

10.03.23 

Серова Л.Ф. В рамках Конкурса образовательная организация 

должна оформить информационный стенд, на котором 

разместить текстовые, графические, фотоматериалы, 

https://forms.yandex.ru/u/63d37d133e9d084f240563a2/


 

посвященные истории становления педагогического 

коллектива школы 

7 2. Конкурс школьных эссе «О любимом 

учителей хочу я сказать» 

15.03.-

25.03.23 

Киричук Н.М. Конкурс проводится в один тур в период с 15.03.2023 

года по 25.03.2023 года. От образовательной органи-

зации направляется не более 3-ёх работ от каждой 

возрастной категории участников. Работы направля-

ются ТОЛЬКО В ПЕЧАТНОМ ВИДЕ в МКУ «Отдел 

образования» Исполнительного комитета Черемшан-

ского муниципального района. 

8  3.Фотовыставка «Веселые мгновения 

школьных перемен», «Улыбка настав-

ника»: 

 Видео 

 Фотоколлаж  

 Презентация Prezi 

 

До 15.03 Максумова Д.Х. Всем образовательным организациям в срок до 25 

марта: 

1. Разместить информацию о своих мероприятиях в 

социальных сетях (вконтакте) с хештегами: 

#ГодПедагогаНаставника 

#ГодПедагога2023  

#ГодНаставника2023 

или на сайтах организаций. 

2. Сделать в своих социальных сетях репост новостей, 

размещенных на онлайн доске Padlet «Год педагога и 

наставника 2023. Выставки. Акции» (доступ – через 

баннер в ГИС ЭО РТ) 

3. Разместить новость до 15 марта  

https://forms.yandex.ru/u/63d37d133e9d084f240563a2/ 

4. Отчет в МКУ «Отдел образования» предоставляется 

в форме ссылки размещенного материала. 

9 Апрель 1.Научно-исследовательская конференция 

«Славим мы величие учителя» (направле-

ния работ: 1.Как учились в старину. 2. 

Откуда слово школьное пришло. 3. Учи-

тельство в лицах. 4. Учительские дина-

стии.   

до 07.04.23 

сдать работы, 

12.04.23 – оч-

ный этап 

Трофимова О.И. Работа предоставляется в МКУ «Отдел образования» 

Исполнительного комитета Черемшанского муници-

пального района В БУМАЖНОЙ И ЭЛЕКТРОННОЙ 

ФОРМЕ. 

10 2.Выставка – персоналия о выдающих-

ся педагогах «Такая есть профессия – 

учитель» 

До 15.04 Серова Л.Ф. Всем образовательным организациям в срок до 25 

апреля: 

1. Разместить информацию о своих мероприятиях в 

социальных сетях (вконтакте) с хештегами: 

#ГодПедагогаНаставника 

https://forms.yandex.ru/u/63d37d133e9d084f240563a2/


 

#ГодПедагога2023  

#ГодНаставника2023 

или на сайтах организаций. 

2. Сделать в своих социальных сетях репост новостей, 

размещенных на онлайн доске Padlet «Год педагога и 

наставника 2023. Выставки. Акции» (доступ – через 

баннер в ГИС ЭО РТ) 

3. Разместить новость до 15 апреля 

https://forms.yandex.ru/u/63d37d133e9d084f240563a2/ 

4. Отчет в МКУ «Отдел образования» предоставляется 

в форме ссылки размещенного материала. 

11 Май 1.Конкурс школьных газет «Не смейте 

забывать учителей»  

до 15.05.23  Трофимова О.И. На конкурс представляется 1 школьная газета из 4-ёх 

листов формата А4 с двусторонним наполнением,  

текстом. Листы  между собой сшиты по левому краю. 

12 2. Педагогические династия (презента-

ция) 

3.Ветераны педагогического труда (пре-

зентация) 

До 20.05 Трофимова О.И. Презентации для размещения на сайте МКУ «Отдел 

образования» 

13  4. Акция – воспоминание «Школьные 

годы чудесные»  

 Видео 

 Фотоколлаж  

 Презентация Prezi 

 

До 15.05.23  Нурисламова Г.Р. Всем образовательным организациям в срок до 25 

мая: 

1. Разместить информацию о своих мероприятиях в 

социальных сетях (вконтакте) с хештегами: 

#ГодПедагогаНаставника 

#ГодПедагога2023  

#ГодНаставника2023 

или на сайтах организаций. 

2. Сделать в своих социальных сетях репост новостей, 

размещенных на онлайн доске Padlet «Год педагога и 

наставника 2023. Выставки. Акции» (доступ – через 

баннер в ГИС ЭО РТ) 

3. Разместить новость до 15 мая 

https://forms.yandex.ru/u/63d37d133e9d084f240563a2/ 

4. Отчет в МКУ «Отдел образования» предоставляется 

в форме ссылки размещенного материала. 

14 Июнь 1.Выставка словарь «Откуда слово 

школьное пришло?» (значение самых 

До 15.06 Барабашкина Л.И. Всем образовательным организациям в срок до 25 

июня: 

https://forms.yandex.ru/u/63d37d133e9d084f240563a2/
https://forms.yandex.ru/u/63d37d133e9d084f240563a2/


 

известных слов, таких как педагог, де-

кан, парта) 

1. Разместить информацию о своих мероприятиях в 

социальных сетях (вконтакте) с хештегами: 

#ГодПедагогаНаставника 

#ГодПедагога2023  

#ГодНаставника2023 

или на сайтах организаций. 

2. Сделать в своих социальных сетях репост новостей, 

размещенных на онлайн доске Padlet «Год педагога и 

наставника 2023. Выставки. Акции» (доступ – через 

баннер в ГИС ЭО РТ) 

3. Разместить новость до 15 июня 

https://forms.yandex.ru/u/63d37d133e9d084f240563a2/ 

4. Отчет в МКУ «Отдел образования» предоставляется 

в форме ссылки размещенного материала. 

15 2.Педагоги имеющие звания (презента-

ция) 

До 20.06 Трофимова О.И. Презентация для размещения на сайте МКУ «Отдел 

образования» 

16 Июль 1.Выставка представление идеи древ-

них философов», Популярные методи-

ки преподавания» 

 Видео 

 Фотоколлаж  

 Презентация Prezi 

 

До 15.07. Захаров В В Всем образовательным организациям в срок до 25 

июля: 

1. Разместить информацию о своих мероприятиях в 

социальных сетях (вконтакте) с хештегами: 

#ГодПедагогаНаставника 

#ГодПедагога2023  

#ГодНаставника2023 

или на сайтах организаций. 

2. Сделать в своих социальных сетях репост новостей, 

размещенных на онлайн доске Padlet «Год педагога и 

наставника 2023. Выставки. Акции» (доступ – через 

баннер в ГИС ЭО РТ) 

3. Разместить новость до 15 июля 

https://forms.yandex.ru/u/63d37d133e9d084f240563a2/ 

4. Отчет в МКУ «Отдел образования» предоставляется 

в форме ссылки размещенного материала. 

17 август  1.Выставка представление «Педагоги в 

лицах», «Великие педагоги, наставни-

ки прошлого» 

 Видео 

До 15.08 Максумова Д.Х. Всем образовательным организациям в срок до 25 

августа: 

1. Разместить информацию о своих мероприятиях в 

социальных сетях (вконтакте) с хештегами: 

https://forms.yandex.ru/u/63d37d133e9d084f240563a2/
https://forms.yandex.ru/u/63d37d133e9d084f240563a2/


 

 Фотоколлаж  

 Презентация Prezi 

 

#ГодПедагогаНаставника 

#ГодПедагога2023  

#ГодНаставника2023 

или на сайтах организаций. 

2. Сделать в своих социальных сетях репост новостей, 

размещенных на онлайн доске Padlet «Год педагога и 

наставника 2023. Выставки. Акции» (доступ – через 

баннер в ГИС ЭО РТ) 

3.Разместить новость до 15 августа 

https://forms.yandex.ru/u/63d37d133e9d084f240563a2/ 

4. Отчет в МКУ «Отдел образования» предоставляется 

в форме ссылки размещенного материала. 

18 2.Августовская педагогическая конфе-

ренция. Представление стендов ОО 

«Улыбка педагога». 

28.08.23 Методисты МКУ 

«Отдел образова-

ния»  

Конкурсные материалы подготавливаются школьными 

коллективами обучающихся и их родителей (законных 

представителей) в соответствии с основной темой 

«Улыбка педагога» на передвижном стенде, который 

будет выставлен на августовской конференции ра-

ботников образования Черемшанского муници-

пального района.  

19 сентябрь  1. Конкурс слайд-шоу  «Наша маленькая 

страна» 

до 15.09.23 Барабашкина Л.И. Слайд-шоу предоставляются в МКУ «Отдел образова-

ния» Исполнительного комитета Черемшанского му-

ниципального района не позднее 15 сентября 2023 го-

да на флэш-носителе (без использования электронной 

почты). 

20 2. Конкурс – презентация (видеороликов) 

педагогических коллективов «С указкой 

по жизни» (просмотр на закрытии Года 

педагога и наставника в декабре  2023 го-

да). 

до 22.09.23 Максумова Д.Х. Видеоролики предоставляются в виде ссылок в МКУ 

«Отдел образования» Исполнительного комитета Че-

ремшанского муниципального района. В Конкурсе 

принимают участие работы (видеоролики) хрономет-

ражем не более 5 минут.  

21 

 

 

 

 

 

 

3.Выставка поздравление «Букет лю-

бимому учителю» 

До 15.09 Нурисламова Г.Р. Всем образовательным организациям в срок до 25 

сентября: 

1. Разместить информацию о своих мероприятиях в 

социальных сетях (вконтакте) с хештегами: 

#ГодПедагогаНаставника 

#ГодПедагога2023  

#ГодНаставника2023 

https://forms.yandex.ru/u/63d37d133e9d084f240563a2/


 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

22 

или на сайтах организаций. 

2. Сделать в своих социальных сетях репост новостей, 

размещенных на онлайн доске Padlet «Год педагога и 

наставника 2023. Выставки. Акции» (доступ – через 

баннер в ГИС ЭО РТ) 

3. Разместить новость до 15 сентября 

https://forms.yandex.ru/u/63d37d133e9d084f240563a2/ 

4. Отчет в МКУ «Отдел образования» предоставляется 

в форме ссылки размещенного материала. 

4. Акция –видеопривет «Здравствуй 

школа!» 

До 15.09. Киричук Н.М. Всем образовательным организациям в срок до 25 

сентября: 

1. Разместить информацию о своих мероприятиях в 

социальных сетях (вконтакте) с хештегами: 

#ГодПедагогаНаставника 

#ГодПедагога2023  

#ГодНаставника2023 

или на сайтах организаций. 

2. Сделать в своих социальных сетях репост новостей, 

размещенных на онлайн доске Padlet «Год педагога и 

наставника 2023. Выставки. Акции» (доступ – через 

баннер в ГИС ЭО РТ) 

3. Разместить новость до 15 сентября 

https://forms.yandex.ru/u/63d37d133e9d084f240563a2/ 

4. Отчет в МКУ «Отдел образования» предоставляется 

в форме ссылки размещенного материала. 

23 октябрь 1.Районное торжественное мероприятие, 

посвященное Дню Учителя 

05.10 МКУ «Отдел обра-

зования» 

Торжественное мероприятие 

24 2. Акция – поздравление «День учителя 

– праздник прекрасный» (видеоролик),  

«От всей души» (изготовление и вруче-

ние подарков ветеранам педагогиче-

ского труда» 

 

до 05.10.23 Серова Л.Ф. Всем образовательным организациям в срок до 25 

октября: 

1. Разместить информацию о своих мероприятиях в 

социальных сетях (вконтакте) с хештегами: 

#ГодПедагогаНаставника 

#ГодПедагога2023 

#ГодНаставника2023 

или на сайтах организаций. 

2. Сделать в своих социальных сетях репост новостей, 

https://forms.yandex.ru/u/63d37d133e9d084f240563a2/
https://forms.yandex.ru/u/63d37d133e9d084f240563a2/


 

размещенных на онлайн доске Padlet «Год педагога и 

наставника 2023. Выставки. Акции» (доступ – через 

баннер в ГИС ЭО РТ) 

3. Разместить новость до 15 октября 

https://forms.yandex.ru/u/63d37d133e9d084f240563a2/ 

4. Отчет в МКУ «Отдел образования» предоставляется 

в форме ссылки размещенного материала. 

25  Конкурс рисунков «Букет любимому 

учителю» 

До 11.05 Нурисламова Г.Р. Работы предоставляются на листах формата А4, вы-

полненные в любой технике и любыми материалам. 

Работы должны быть индивидуальными (не группо-

выми). 

26 Ноябрь 1. Конкурс педагогического мастерства 

«За страницей школьного учебника» 

до 03.11.23 

работы, оч-

ный этап – 

15.11.23 

Барабашкина Л.И. Методическая разработка «Лучшее внеклассное меро-

приятие» (по направлению преподаваемого предме-

там) 

Опыт работы «Работа с одаренными детьми» (по под-

готовке обучающихся к олимпиадам, конференциям, 

конкурсам) 

Опыт работы метапредметных связей «Грани сопри-

косновения» 

 

27 2. Творческий отчет «Киновечер «Боль-

шая перемена. Образ учителя в кино». 

до 27.11.23 Киричук Н.М. Отчет предоставляется в МКУ «Отдел образования» 

Исполнительного комитета Черемшанского муници-

пального района в свободной форме 

28  3.Выставка путешествие «По самым 

старым учебным заведениям Татар-

стана» 

До 15.11 Максумова Д.Х. Всем образовательным организациям в срок до 25 

ноября: 

1.Разместить информацию о своих мероприятиях в 

социальных сетях (вконтакте) с хештегами: 

#ГодПедагогаНаставника 

#ГодПедагога2023  

#ГодНаставника2023 

или на сайтах организаций. 

2. Сделать в своих социальных сетях репост новостей, 

размещенных на онлайн доске Padlet «Год педагога и 

наставника 2023. Выставки. Акции» (доступ – через 

баннер в ГИС ЭО РТ) 

3. Разместить новость до 15 ноября 

https://forms.yandex.ru/u/63d37d133e9d084f240563a2/


 

https://forms.yandex.ru/u/63d37d133e9d084f240563a2/ 

4. Отчет в МКУ «Отдел образования» предоставляется 

в форме ссылки размещенного материала. 

29 декабрь 1. Конкурс педагогического мастерства 

«Лучшие практики наставничества и мен-

торства» 

10.12.23 Трофимова О.И.  

30 2. Закрытие Года педагога и наставника 

«Учителя! Ваш труд, как жизнь, бесце-

нен».  

20.12.23 МКУ «Отдел обра-

зования» 

Праздничное мероприятие  

31 3. Подведение итогов (совещание руково-

дителей). 

27.12.23 Севастьянова С.И. 

 

Протокол совещания 

 В течение 

года 

Фотоархив «Мой любимый учитель»  Захаров В.В. Всем образовательным организациям в срок до 25 

числа каждого месяца: 

1. Разместить информацию о своих мероприятиях в 

социальных сетях (вконтакте) с хештегами: 

#ГодПедагогаНаставника 

#ГодПедагога2023  

#ГодНаставника2023 

или на сайтах организаций. 

2. Сделать в своих социальных сетях репост новостей, 

размещенных на онлайн доске Padlet «Год педагога и 

наставника 2023. Выставки. Акции» (доступ – через 

баннер в ГИС ЭО РТ) 

3. Разместить новость до 15 числа 

https://forms.yandex.ru/u/63d37d133e9d084f240563a2/ 

https://forms.yandex.ru/u/63d37d133e9d084f240563a2/
https://forms.yandex.ru/u/63d37d133e9d084f240563a2/


 

 
Приложение 2 

к Приказу МКУ «Отдел образования»  

                                                                                                                                                                                                                                              

от ___________ г. № __________ 

 

 

№ 1 МАРТ                                                                                                             

 

 

ПОЛОЖЕНИЕ 

о проведении конкурса на лучшее оформление информационного стенда  

«Такая есть профессия – учитель» 

в рамках мероприятий, посвященных Году педагога и наставника 

1. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ КОНКУРСА 

1.1. Целью конкурса на лучшее оформление информационного стенда «Такая есть 

профессия – учитель» (далее – Конкурс) является популяризация профессии «учитель». 

1.2. Задачами Конкурса является привлечение внимания граждан, средств массовой 

информации, обучающихся, их родителей (законных представителей) к профессии педаго-

га, формировании чувства уважения к учительскому сообществу района.  

Организаторы конкурса: МКУ «Отдел образования» Исполнительного комитета Че-

ремшанского муниципального района. 

 

2. ПРАВИЛА ПРОВЕДЕНИЯ КОНКУРСА 

2.1. Конкурс проводится с 01 марта  по 10 марта 2023 года. 

 - в период с 01 марта по 10 марта в МКУ «Отдел образования» Исполнительного 

комитета Черемшанского муниципального района проводится прием заявок участников и 

конкурсных материалов; материал с заявками должны быть переданы как в электронной 

форме на адрес: roo.cheremshan@mail.ru Серовой Л.Ф. 

- в период с 10 марта по 15 марта подведение итогов. 

2.2. В рамках Конкурса образовательная организация должна оформить ин-

формационный стенд, на котором разместить текстовые, графические, фотоматери-

алы, посвященные истории становления педагогического коллектива школы. 

2.3 Участниками Конкурса являются все общеобразовательные организации 

Черемшанского муниципального района: школы и детские дошкольные образова-

тельные организации. 

2.4. Конкурсные работы предоставляются в виде фото-презентации или видео-

презентации информационного стенда, места его размещения, и описательной части (ука-

зание целевой аудитории, на которую рассчитана информация, месторасположение стенда, 

разделы стенда, источники информации, наличие отзывов).  

2.5.  Присланные на Конкурс материалы возврату и оплате не подлежат.  

2.6. Критерием выбора победителей Конкурса является наиболее интересный, ори-

гинальный материал в соответствии с заданной темой. 

2.7. Победители и призеры награждаются грамотами МКУ «Отдел образования» Ис-

полнительного комитета Черемшанского муниципального района. 

2.8. Материалы Конкурса и его  итоги освещаются в сети Интернет на сайтах обра-

зовательных организаций и сайте МКУ «Отдел образования» Исполнительного комитета 

Черемшанского муниципального района. 
 

 

 

 

 

mailto:roo.cheremshan@mail.ru


 

 

№2 МАРТ                                                                                                           
 

ПОЛОЖЕНИЕ 

о проведении конкурса на лучшее сочинение- эссе  

«О любимом учителе хочу я сказать»  

в рамках мероприятий, посвященных Году педагога и наставника 

 

1. Общие положения. 

1.1. Настоящее Положение регламентирует порядок проведения и условия конкурса 

сочинений-эссе «О любимом учителей хочу я сказать» (далее – конкурс). 

 1.2. Организатором Конкурса является МКУ «Отдел образования» Исполнительного 

комитета Черемшанского муниципального района. 

 1.3. Организатор Конкурса формирует жюри по проверке и оценке конкурсных ра-

бот участников из числа руководителей образовательных организаций. На основе протоко-

ла проверки и оценки конкурсных работ Организатор оставляет за собой право определе-

ния победителей и призеров Конкурса. 

2. Цели и задачи Конкурса. 

 2.1. Целью Конкурса является популяризация и повышение в общественном созна-

нии положительного образа Учителя, ориентированного на уважительное отношение к 

профессии. 

 2.2. Задачи конкурса: 

 - повышение в общественном сознании уровня понимания важности труда Учителя: 

 - содействие развитию творческого потенциала обучающихся; 

 - формирование моделей поведения, соответствующих здоровым отношениям в 

условиях образовательного процесса.  

3. Условия Конкурса. 

 3.1. На конкурс предоставляются работы,  соответствующие заявленной теме «О 

любимом учителе хочу я сказать».  

 3.2. В Конкурсе могут принимать участие обучающиеся общеобразовательных ор-

ганизаций Черемшанского муниципального район по возрастным категориям: 1-4 классы, 

5-8 классы, 9-11 классы.  

 3.3. Конкурс проводится в один тур в период с 15.03.2023 года по 25.03.2023 года. 

От образовательной организации направляется не более 3-ёх работ от каждой возраст-

ной категории участников. Работы направляются ТОЛЬКО В ПЕЧАТНОМ ВИДЕ в 

МКУ «Отдел образования» Исполнительного комитета Черемшанского муниципального 

района Киричук Н.М. В преамбуле конкурсной работы указывается: наименование ОО, 

ФИ участника, класс, куратор – педагог (ФИО, преподаваемый предмет).  

4. Требования, предъявляемые к конкурсным работам. 

  4.1. Работы принимаются только В ПЕЧАТНОМ ВИДЕ, оформленные на листах 

формата А4.  

 4.2. Работы, присылаемые на конкурс, не возвращаются.  

5. Подведение итогов Конкурса. 

 5.1. Организатор Конкурса подводит итоги и определяет победителей в каждой воз-

растной группе в срок до 30 марта 2023 года. 

 5.2. Победители Конкурса награждаются грамотами МКУ «Отдел образования» Ис-

полнительного комитета Черемшанского муниципального района.  

 5.3. Лучшие работы будут предложены для публикации в средствах массовой ин-

формации. 

 5.4. Все конкурсные материалы располагаются в сети Интернет на официальных 

сайтах образовательных организаций.  

 
 



 

 

№3 АПРЕЛЬ                                                                                                       
 

ПОЛОЖЕНИЕ 

о проведении районной научно-исследовательской  конференции обучающихся 5-11 

классов «Славим мы величие учителя» 

 

1. Общие положения. 

1.1. Настоящее положение определяет цели и задачи районной научно-

исследовательской конференции обучающихся 5-11 классов (далее – Конференция), поря-

док ее организации и проведения, подведения итогов и награждении победителей. 

1.2. Районная конференция научно-исследовательских работ обучающихся является 

одним из направлений работы с одаренными детьми. Конференция ориентирована на раз-

витие интеллектуальной, творческой инициативы и учебно-познавательных интересов 

обучающихся основного общего и среднего общего образования, является формой предо-

ставления результатов научно-исследовательской, опытной, проектной деятельности обу-

чающихся. 

 

2. Цели и задачи Конференции. 

 2.1. Развивать у обучающихся интерес к научно-исследовательской деятельности. 

 2.2. Повышать престиж профессии учителя. 

 2.3. Формировать основы коммуникативной компетенции (подготовка и реализация 

публичного выступления, участие в дискуссии). 

 2.4. Способствовать интеллектуальному и творческому развитию обучающихся. 

 

3. Организатор Конференции. 

 3.1. Организатором Конференции является МКУ «Отдел образования» Исполни-

тельного комитета Черемшанского муниципального района. 

4. Участники Конференции. 

 4.1. Участниками конференции могут быть обучающиеся 5-11 классов общеобразо-

вательных организаций Черемшанского муниципального района. 

 

5. Жюри Конференции. 

 5.1. Жюри создается с целью отбора и оценки лучших работ, которые производятся 

в соответствии с критериями Положения. 

 5.2. В состав жюри приглашаются педагогические работники образовательных орга-

низаций, методисты МКУ «Отдел образования» Исполнительного комитета Черемшанско-

го муниципального района. 

 

6. Направления научно-исследовательских работ. 

 - «Откуда слово школьное пришло» - 5-6 классы; 

 - «Как учились в старину» - 7 -8 классы; 

 - «Учительство в лицах» и «Учительские династии» - 9-11 классы.  

 

7. Условия участия. 

 7.1. В районной конференции принимают участие победители и призеры школьного 

этапа Конференции в количестве не более 2-х участников в каждой возрастной катего-

рии (направлении работ). 

 7.2. Материалы, представленные на Конференцию, должны быть оформлены в соот-

ветствии с требованиями к конкурсным работам. 

 7.3. Уникальность работы должна составлять не менее 70%. 

 

8. Сроки и порядок проведения Конференции. 



 

 8.1. Первый этап – школьный – март 2023 года. 

 8.2. Второй этап – районный заочный, отборочный – с 30.03.2023 года по 07.04.2023 

года.  

 8.3. Третий этап – финальный очный (защита работ) – 12.04.2023 года. 

 8.4. Место проведения – МБОУ «Черемшанский лицей» 

 8.5. Все материалы, представленные на конференцию не возвращаются. Экспертные 

протоколы жюри участникам конференции не передаются. 

9. Требования к оформлению научно-исследовательских работ. 

 9.1. Работа предоставляется в МКУ «Отдел образования» Исполнительного комитета 

Черемшанского муниципального района В БУМАЖНОЙ И ЭЛЕКТРОННОЙ ФОРМЕ 

Трофимовой О.И., trofioxana@yandex.ru .  

 9.2. Объем работы не более 7 страниц текста. В состав работы входят: исследова-

тельская работа обучающегося и рецензия учителя – куратора (не более 1 листа дополни-

тельно к работе обучающегося).  

 9.3. Требования к тексту: 

 - работа выполняется на листах формата А4 (верхнее, нижнее  и правое поле – 1,5 

см., левое поле – 2,5 см.) 

 - текст печатается шрифтом Times New Roman, 14 кегель 

 - заголовки  - полужирным шрифтом, 14 кегель 

 - межстрочный интервал – полуторный 

 - текст оформляется на одной стороне листа. 

 9.3. Типовая структура исследовательской работы: 

 - титульный лист; 

 - план; 

 - введение; 

 - основная часть; 

 - заключение; 

 - список литературы; 

 - приложения (дополнительно к основной работе, не более 3 листов). 

 9.4. Рецензия руководителя может содержать информацию об актуальности  данной 

работы, изученных материалах, периоде работы, результатах и значимости работы, каче-

ствах, проявленных автором работы. Рецензия подписывается учителем.  

10. Требования к защите работы на Конференции. 

 10.1. Защита продолжается не более 10 минут: 7 минут защита работы (актуаль-

ность, обоснованность, краткое содержание работы, источники информации, выводы с из-

ложением своей точки зрения), 3 минуты ответов на вопросы жюри. 

 10.2. Критерии по оценке защиты работы (0-3 балла по каждому критерию): 

 - конкретность формулировки темы; 

 - четкость в постановке целей и задач исследования; 

 - определенность ожидаемых результатов; 

 - логичность представления; 

 - полнота раскрытия темы; 

 - наличие аргументированной точки зрения автора; 

 - актуальность исследования; 

 - научный стиль изложения; 

 - качество электронной презентации; 

 - способность к ведению дискуссии по вопросам, затронутым в исследовании; 

 - культура речи; 

 - соответствие оформления работы предъявляемым требованиям; 

 - соблюдение регламента выступления; 

 - уникальность работы.  

11. Подведение итогов Конференции. 

mailto:trofioxana@yandex.ru


 

 Жюри Конференции определяет победителя, призеров по наибольшему количеству 

набранных баллов. Остальные участники районного этапа получают сертификаты участ-

ников.  

Титульный лист работы.  

 

Районная научно-исследовательская конференция обучающихся 

«Славим мы величие учителя» 

 

 

 

 

 

 

Тема работы 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Автор: ФИО автора, 

 Класс 

Руководитель: ФИО, должность 

 

 

 

 

ОО ___________________ 

2023 г. 

 

  
 

 

 

 

                                                                                                                                            
  



 

№4 МАЙ                                                                                                    
 

ПОЛОЖЕНИЕ 

о проведении конкурса школьных газет «Не смейте забывать учителей»,  

проводимого в рамках мероприятий, посвященных Году педагога и наставника 

 

1. Общие положения. 

 1.1. Настоящее положение определяет условия организации и проведения муници-

пального конкурса школьных газет «Не смейте забывать учителей» (далее – Конкурс). По-

ложение устанавливает требования к его участникам и предоставляемым на Конкурс мате-

риалам.  

 1.2 Организатором Конкурса является МКУ «Отдел образования» Исполнительного 

комитета Черемшанского муниципального района. 

 

2. Цели и задачи Конкурса. 

 2.1. Конкурс проводится с целью поддержки  и развития школьных СМИ, выявления 

творческого потенциала детей, повышения статуса профессии Учитель. 

2.2. Задачи Конкурса: 

- создание творческих и информационных связей между образовательными органи-

зациями Черемшанского муниципального района; 

- выявление и поддержка талантливых и одаренных детей и подростков района.  

 

3. Участники Конкурса. 

 3.1. Участниками конкурса являются творческие объединения обучающихся обще-

образовательных организаций Черемшанского муниципального района. 

 3.2. Возрастная группа участников 1-11 классы.  

 

4. Жюри Конкурса. 

 4.1. Состав жюри определяет организатор Конкурса из числа педагогических работ-

ников образовательных организаций Черемшанского муниципального района.  

 4.2. Жюри проводит экспертизу конкурсных материалов, принимает решение об от-

странении от участия в Конкурсе, работа которых прослеживается на плагиат.  

 4.3. Жюри принимает решение о победителях и призерах в каждой номинации.  

 

5. Номинации Конкурса. 

 Основное тематическое направление школьного СМИ «Не смейте забывать учите-

лей» (учителя, работающие в школе со дня основания и по настоящее время, яркие момен-

ты школьной жизни из воспоминаний выпускников с указанием учителей организаторов, 

комментарий к школьным фотографиям разных времен, портрет учителя и т.д.). 

 Газета будет оцениваться по трем номинациям:  

 5.1. «Лучшая концепция и дизайн» - общешкольная. 

 5.2. «Лучшая авторская рубрика» - индивидуальная. 

 5.3. «Лучшая фотография» (статья с опубликованной фотографией) - индивидуаль-

ная.  

 

6. Условия Конкурса. 

 6.1. На конкурс представляется 1 школьная газета из 4-ёх листов формата А4 с дву-

сторонним наполнением текстом. Листы  между собой сшиты по левому краю.  

 6.2. На первой странице газеты сверху указывается название издания.  

 6.3. На последней странице газеты внизу 12 кеглем указывается авторская группа 

газеты и наименование образовательной организации. 

 6.4. Каждая статья должна иметь автора с указанием ФИ, класса.   

 



 

 6.5. От каждой образовательной организации на Конкурс выставляется не более 1-ой 

школьной газеты.  

 

7. Основные критерии оценивания. 

 - актуальность и содержательность тематики материалов, соответствие заявленной 

тематике; 

 - творческий потенциал юных корреспондентов; 

 - разнообразие жанров; 

 - дизайн оформления; 

 - форма подачи материалов (выбор темы, сюжета и композиции); 

 - качество фотоснимков, оригинальность их представления; 

 - социальная значимость, позитивность и креативность (новизна идеи, гибкость 

мышления, умение обыграть и представить материал); 

 - грамотность изложения материала.  

 

8. Порядок проведения Конкурса. 

 8.1. Конкурсные работы предоставляются в МКУ «Отдел образования» Исполни-

тельного комитета Черемшанского муниципального района в ПЕЧАТНОМ И ЭЛЕК-

ТРОННОМ ВАРИАНТАХ Трофимовой О.И.   

 8.2. Сроки предоставления материалов: с 01.5.2023 года по 15.05.2023 года. 

 8.3. Итоги Конкурса подводятся и доводятся до сведения участников не позднее 20 

мая 2023 года.  

 8.4. Работы, поступившие в оргкомитет после 15 мая 2023 года,  в качестве победи-

телей и призеров не рассматриваются. 

 8.5. Работы, присланные на конкурс, не рецензируются и не возвращаются.  

 

9. Награждение участников Конкурса. 

 9.1. Основанием для награждения победителей и призеров служит заключение жю-

ри, оформленной итоговым протоколом по каждой номинации.  

 9.1. Победители награждаются грамотами, призеры – дипломами (2 и 3 место).  

 9.2. Все остальные участники (образовательные организации) получают грамоты за 

участие в Конкурсе.  

 9.3. Организаторы конкурса оставляют за собой право не присуждать призовые ме-

ста в отдельных номинациях, а также определять дополнительные номинации.  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

№ 5 АВГУСТ                                                                                                         
 

ПОЛОЖЕНИЕ 

о проведении конкурса школьных передвижных стендов «Улыбка педагога»,  

проводимого в рамках мероприятий, посвященных Году педагога и наставника 

 

1. Цели и задачи конкурса. 

Цель:   

Формирование  позитивного отношения обучающихся к образовательному процессу, 

повышение престижа профессии Учителя посредством наглядно – информационных ма-

териалов.  

Задачи: 

1. Выявление и стимулирование  творческой  деятельности воспитанников ДОУ, уча-

щихся, родителей (законных представителей) образовательных организаций района. 

2. Просвещение обучающихся по вопросам исторического и педагогического наследия 

каждой образовательной организации.  

3. Привлечение  внимания детей и подростков к профессии учитель и воспитатель по-

средством  информационных стендов. 

 

2. Организаторы Конкурса. 

Организатором конкурса являются  МКУ «Отдел образования» Исполнительного 

комитета Черемшанского муниципального района. 

3. Участники конкурса. 

В  конкурсе могут принять участие коллективы дошкольных образовательных орга-

низаций и общеобразовательных организаций Черемшанского муниципального района. 

4. Этапы и сроки проведения конкурса. 

 Конкурсные материалы подготавливаются школьными коллективами обучающихся 

и их родителей (законных представителей) в соответствии с основной темой «Улыбка пе-

дагога» на передвижном стенде, который будет выставлен на августовской конференции 

работников образования Черемшанского муниципального района.  

 

5. Критерии оценки конкурса. 

5.1. Работы,  представленные на конкурс,  должны  содержать: 

- название (заголовок) выставки; 

- название тематических подразделов (при наличии); 

- фотографии педагогов с указание ФИО, преподаваемого предмета.   

5.2. Работы, представленные на конкурс, должны отвечать следующим критериям: 

- эффективность воздействия; 

- соответствие содержания теме конкурса; 

- новизна подхода в оформлении  и оригинальность в исполнении работы конкурса; 

- эстетика,  уровень культуры представленных работ. 

 

6. Руководство конкурсом и подведение итогов конкурса 

Для организации и руководства конкурсом создается оргкомитет с правами жюри, в 

состав которого входят представители МКУ «Отдел образования» Исполнительного коми-

тета Черемшанского муниципального района. 

Оргкомитет обеспечивает своевременность, компетентность, гласность проведения 

конкурса, анализирует его ход, подводит итоги, определяет победителей, обобщает мате-

риалы. 

МКУ «Отдел образования» Исполнительного комитета Черемшанского муници-

пального района подводит итоги  конкурса до  20 августа 2023  года. Победители конкурса 

награждаются грамотами  МКУ «Отдел образования» Исполнительного комитета Черем-

шанского муниципального района 



 

 

№6 СЕНТЯБРЬ                                                                                              
 

ПОЛОЖЕНИЕ 

о проведении конкурса слайд-шоу «Наша школьная страна»,  

проводимого в рамках мероприятий, посвященных Году педагога и наставника 

 

1. Общие положения. 

 Конкурс слайд-шоу «наша школьная страна» (далее – Конкурс) проводится в рамках 

организации и проведения Года педагога и наставника и является возможностью проде-

монстрировать авторский взгляд на жизнь школы.  

 

2. Цель и задачи Конкурса. 

 2.1. Целью Конкурса является формирование позитивного общественного мнения о 

роли школы в жизни подрастающего поколения.  

 2.2. Задачи Конкурса: 

 - формирование практических навыков работы с техническими и программными 

средствами обработки информации; 

 - развитие наблюдательности, эстетического вкуса, расширение кругозора участни-

ков образовательного процесса; 

 -  формирование позитивного отношения к процессу обучения и воспитания подрас-

тающего поколения.  

 

3. Условия Конкурса. 

 3.1. Участником Конкурса может стать любой участник образовательных отношений 

(ученик, педагог, родитель (законный представитель)) в школе или дошкольной образова-

тельной организации.  

 3.2. Каждый участник представляет на Конкурс одну работу (слайд-шоу).  

 3.3. Участник ГАРАНТИРУЕТ, что любое лицо, снятое на фото и видеоматериалах 

слайд-шоу, представленном на Конкурс, изъявило желание на съемку. Все претензии лица, 

использованного в слад-шоу, разрешаются с участником Конкурса, предоставившим изоб-

ражения соответствующего лица для участия в Конкурсе.  

 3.4. Слайд-шоу предоставляются в МКУ «Отдел образования» Исполнительного ко-

митета Черемшанского муниципального района не позднее 15 сентября 2023 года Бара-

башкиной Л.И. на флэш-носителе (без использования электронной почты).  

 

4. Требования к слайд-шоу. 

 - материал, представленный на слайд-шоу должен отражать интересные моменты 

школьной жизни, которые особенно запомнились участнику образовательных отношений; 

 - сведения, содержащиеся в слайд-шоу, должны быть достоверными; 

 - работа не должна противоречить законодательству РФ о рекламе; 

 - участники Конкурса сами определяют жанр медиапродукта (репортаж, видеоклип, 

интервью, и др.); 

 - в слайд-шоу могут быть использованы архивные и современные фотографии, от-

рывки из кинохроники и прочее; материал должен быть изложен интересно, лаконично с 

оригинальным подбором текста, музыкальным сопровождением, автоматизированным пе-

реключением слайдов; 

 - эмоциональная окраска должна содержать положительный эмоциональный 

настрой, который подкрепляется звуком, цветом, светом, графическими элементами и т.д. 

 - продолжительность слайд-шоу не должна превышать 7 минут; 

 - представленный на Конкурс материал должен носить в названии файла ФИ автора, 

название школы, класс.  

 



 

5. Подведение итогов Конкурса. 

 5.1. Оценка конкурсных работ осуществляется по следующим критериям: 

 - актуальность и оригинальность материала; 

 - глубина сценарной разработки; 

 - качество материала и монтажа; 

 - культура речи и изображений; 

 - соблюдение временного регламента. 

 

6. Порядок награждения. 

 6.1. Жюри Конкурса определяет победителей и призеров.  

6.2. Работы участников не рецензируются и не возвращаются авторам. Отправляю 

свою работу на Конкурс, авторы автоматически дают право организатору на использова-

ние материала в некоммерческих целях.  

6.3. Материалы участников размещаются на сайтах в сети Интернет образователь-

ных организаций, работы победителей и призеров – на сайте МКУ «Отдел образования» 

Исполнительного комитета Черемшанского муниципального района.  

6.4. Участник Конкурса награждаются грамотами и сертификатами МКУ «Отдел об-

разования» Исполнительного комитета Черемшанского муниципального района. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

№7  СЕНТЯБРЬ                                                                                   
 

ПОЛОЖЕНИЕ 

о проведении конкурса видеороликов «С указкой по жизни»,  

проводимого в рамках мероприятий, посвященных Году педагога и наставника 

 

1. Общие положения. 

 1.1. Конкурс видеороликов «С указкой по жизни» (далее – Конкурс) проводится в 

соответствии с графиком мероприятий, посвященных Году педагога и наставника.  

1.2. Организатором Конкурса является МКУ «Отдел  образования»  Черемшанского 

муниципального района. 

 1.3. Участниками Конкурса являются обучающиеся 5-11 классов. 

 

2. Цель и задачи Конкурса. 

 2.1. Целью Конкурса является создание современного визуального материала об ис-

тории, традициях, об обучающихся, педагогах, выпускниках общеобразовательных орга-

низаций Черемшанского муниципального района.  

 2.2. Задачи Конкурса: 

 - развитие уважительного отношения к учителю, родной школе, содействие воспи-

тания духовной привязанности к ней; 

 - развитие навыков проектной деятельности; 

 - профессиональная ориентация и поощрение творческой деятельности обучающих-

ся. 

 

3. Сроки проведения Конкурса. 

 3.1. Конкурс проводится в сентябре 2023 года. 

 3.2. Конкурсные работы предоставляются в виде ссылок в МКУ «Отдел образова-

ния» Исполнительного комитета Черемшанского муниципального района (Максумова 

Д.Х.) в срок с 18.09. по 22.09.2023 года.   

 3.3. Подведение итогов Конкурса осуществляется до 29.09.2023 года.  

 

4. Требования к конкурсным работам. 

 4.1. В Конкурсе принимают участие работы (видеоролики) хронометражем не более 

5 минут.  

 4.2. Конкурсная работа должна соответствовать теме «С указкой по жизни». 

 4.3. Участник имеет право подать на конкурс не более одной работы. 

 4.4. Конкурсный материал публикуется на любом файлообменнике, ссылка на ска-

чивание направляется на электронный адрес  mcdilyara@mail.ru  не позднее сроков, указан-

ных в пункте 3.2. настоящего Положения с пометкой «Конкурс «С указкой по жизни».  

 

5. Критерии оценивания  работ. 

 - оригинальность идеи; 

 - достоверность информации; 

 - информативность; 

 -качество видеоролика. 

 

6. Подведение итогов Конкурса. 

 6.1. Победители и призеры определяются по наибольшему количеству баллов. 

 6.2. Победители и призеры награждаются грамотами отдела образования. Все участ-

ники получают сертификаты.  

 

 

 

mailto:mcdilyara@mail.ru


 

№8  ОКТЯБРЬ                                                                                    
 

ПОЛОЖЕНИЕ 

о проведении конкурса рисунков «Букет любимому учителю»,  

 

проводимого в рамках мероприятий, посвященных Году педагога и наставника 

 

1. Общие положения. 

 1.1. Настоящее положение определяет цели и задачи, условия и порядок проведения 

конкурса рисунков «Букет любимому учителю» (далее – Конкурс). 

 1.2. Организатором конкурса является  

 

2. Цели и задачи Конкурса. 

 2.1. Воспитание у детей чувства любви и уважения к учителям. 

 2.2. Стимулировать развитие личности, творческой инициативы и эстетического 

вкуса. 

 2.3. Приобщить детей к художественным видам творчества. 

 

3. Участники Конкурса. 

 3.1. В Конкурсе могут принять участие обучающиеся 1-11 классов. 

 

4. Условия проведения Конкурса. 

 4.1. Для участия в муниципальном этапе Конкурса в МКУ «Отдел образования» Ис-

полнительного комитета Черемшанского муниципального района предоставляется по 3 ра-

боты с каждого уровня обучения от одной образовательной организации.  

 4.2. Работы предоставляются на листах формата А4, выполненные в любой технике 

и любыми материалами Нурисламовой Г.Р. Работы должны быть индивидуальными (не 

групповыми). 

 4.3. В верхнем правом углу каждой работы должна находится бирка с указанием 

следующих данных: ФИ автора работы, класс, образовательная организация.  

 

5. Сроки проведения конкурса. 

 5.1. Школьный этап – до 05 октября 2023 года. 

 5.2. Работы на муниципальный этап предоставляются до 11 октября 2023 года. Рабо-

ты, переданные после 11 октября, оцениванию не подлежат.  

 

6. На Конкурс не принимаются: 

 - работы, не отвечающие тематике Конкурса; 

 - работы без сопровождающих бирок. 

 

7. Критерии оценивания: 

 - уровень художественного мастерства выполненной работы; 

 - композиционное решение; 

 - художественный вкус, оригинальность автора; 

 - цветовое решение работы, выразительность, общее впечатление от работы; 

 - культура оформления, соответствие теме. 

 

8. Подведение итогов Конкурса. 

 8.1. На основании полученных баллов определяются победители и призеры Конкур-

са. 

 8.2. Победители и призеры награждаются грамотами МКУ «Отдел образования» Ис-

полнительного комитета Черемшанского муниципального района.  

8.3. Все участники получают сертификаты.  



 

 

 

 №9  ОКТЯБРЬ                                                                                       
 

ПОЛОЖЕНИЕ 

о проведении акции «Славим мы величие учителя»,  

проводимого в рамках мероприятий, посвященных Году педагога и наставника 

 

1. Общие положения. 

 1.1. Настоящее положение  (далее – Положение) определяет цель, задачи, порядок и 

сроки проведения, категории участников Акции. 

 1.2. Инициатором Акции является МКУ «Отдел образования» Исполнительного ко-

митета Черемшанского муниципального района  

1.3. Акция реализуется в период с 01 сентября 2023 года по 10 октября 2023 года.  

 

2. Цель и задачи. 

 2.1. Цель Акции: способствовать формированию взаимодействия обучающихся с 

учителями, основанного на доверии, взаимопонимании и осознании ценности труда учите-

ля. 

 2.2. Задачи акции: 

 - формирование уважительного отношения обучающихся к труду учителя и повы-

шение значимости его деятельности; 

 - способствовать формированию навыков коллективной работы; 

 - развивать творческие способности, художественный и эстетический вкус, культуру 

речи обучающихся.  

 

3. Условия участия в Акции. 

 3.1. К участию в Акции приглашаются  обучающиеся в возрасте от 8 до 18 лет. 

 3.2. Материалы участников Акции не рецензируются и не возвращаются. 

 3.3. Участники Акции при передаче материалов тем самым соглашаются, что все ре-

зультаты интеллектуальной деятельности могут быть использованы организаторами Акции 

по своему усмотрению в некоммерческих целях со ссылкой на автора. 

 

4. Порядок проведения Акции. 

 5.1. Акция проводится во всех общеобразовательных организациях Черемшанского 

муниципального района. 

 5.2. Акция проводится по этапам: 

 - 1 этап: (с 01.09.23 по 10.09.23): информирование о проведении Акции и ознакомле-

ние участников Акции с формами проведения; 

 - 2 этап: (с 10.09.23 по 05.10.23): реализация Акции в соответствии с определенными 

школой формами; 

 - 3 этап: (с 06.10.23 по 10.10.23): подведение итогов Акции. 

 5.3. Все участники Акции получают Дипломы участников. 

5. Заключительные положения. 

 5.1. Информация о ходе Акции размещается в сети Интернет на официальных сайтах 

образовательных организаций.  



 

5.2. В случае возникновения обстоятельств, препятствующих проведению Акции, 

организатор вправе приостановить или прекратить проведение Акции. 

 

6. Формат проведения Акции. 

 6.1. Формат 1. «Мечта учителя». 

 Участникам Акции предлагается в период с 05 сентября по 18 сентября принять уча-

стие в формате «Мечта учителя». Для этого участникам необходимо подготовить пост с 

описанием мечты одного из своих учителей. В посте должны быть указаны ФИО учителя, 

преподаваемая дисциплина, название образовательной организации. Пост может быть до-

полнен фотографией учителя или видеороликом. Это не является обязательным условием 

данного формата, но учитывается Оргкомитетом при оценке работ.  

 Требования к рассказу: 

 - форматы DOC, DOCX; 

 - содержит рассказ об учителе, его качествах и особенностях профессии, а также 

описание его мечты; 

 - объем текста: не более 2000 знаков; 

 - форматы прилагаемой фотографии: JPG, JPEG. 

 Требования к видеоролику: 

 - форматы: MPEG, MP4 

 - содержит рассказ об учителей, его качествах и особенностях профессии, а также 

описание его мечты; 

 - съемка производится в горизонтальном формате; 

 - звук четкий, без посторонних шумов; 

 - продолжительность: не более 2-х минут. 

 Материалы участников Акции, в которых не соблюдаются вышеперечисленные тре-

бования, не будут приниматься к рассмотрению и не будут засчитаны как выполнение до-

полнительного условия участия в данном формате. 

 6.2. Формат №2. «БлагоДАРИТЕльный марафон» 

 Участникам Акции предлагается в период с 26 сентября по 04 октября  2023 года 

навестить своих учителей и поздравить их с Днем учителя. Это могут быть учителя, рабо-

тающие на данный момент в школе, а также учителя, находящиеся на с заслуженном от-

дыхе. Приветствуется использование оригинальных форм поздравления, в том числе сти-

хи. Проза, песня, рисунок, бумажная открытка, сделанная своими руками  и др. 

 Процесс подготовки поздравления и само поздравление необходимо зафиксировать 

в видеоотчёте. 

 Требования к видеоотчету: 

 - форматы: MPEG, MP4; 

 - съемка производится в горизонтальном формате; 

 - звук четкий, без посторонних шумов; 

 - продолжительность: не более 2-х минут. 

 6.3. Формат №3. «Мой учитель – мой кумир» 

 Обучающимся предлагается в период с 05 сентября 2023 года по 04 октября 2023 го-

да подготовить видеоролик с рассказом о своем учителе-кумире, в котором должны быть 

указаны ФИО учителя, должность, место работы, а также описано, почему именно этот 

учитель стал его кумиром, что в нем особенного, почему хочется учится у него, быть по-

хожим на него. Видеоролик должен завершаться поздравлением учителя с Днем учителя.  



 

 Требования к видеоотчету: 

 - форматы: MPEG, MP4; 

 - съемка производится в горизонтальном формате; 

 - звук четкий, без посторонних шумов; 

 - продолжительность: не более 3-х минут. 

 

7. Требования к предоставлению материалов.  

 7.1. Все материалы, подготовленные участниками сохраняются в файлообменнике 

(видеоролики, рассказы) в срок до 06.10.2023 года. 

 7.2. 06.10.2023  - 07.10.2023 года в МКУ «Отдел образования» Исполнительного ко-

митета Черемшанского муниципального района (Нурисламовой Г.Р.) направляется инфор-

мация следующего содержания: 

Акция «Славим мы величие учителя» 

Образовательная организация _______________________________________ 

Участники: 

ФИ участника Класс Наименование фор-

мата участника 

Краткое описа-

ние работы 

Ссылка на работу 

из файлообменни-

ка 

     

     

     

 

Ответственный за проведение Акции в ОО   _____________ /_______________________/ 

 7.3. Итоги Акции подводятся в период с 08.10 по 10.10.2023 года. Работы прислан-

ные после 07 октября 2023 года рассматриваться не будут.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

№ 10  НОЯБРЬ                                                                                        
 

ПОЛОЖЕНИЕ 

о проведении конкурса педагогического мастерства  

«За страницей школьного учебника»,  

проводимого в рамках мероприятий, посвященных Году педагога и наставника 

 

1. Общие положения. 

 1.1. Настоящее Положение определяет порядок и условия проведения конкурса пе-

дагогического мастерства «За страницей школьного учебника» (далее – Конкурс). 

 1.2. Организатором Конкурса является МКУ «Отдел образования» Исполнительного 

комитета Черемшанского муниципального района. 

 1.3. Руководство проведением Конкурса осуществляет Организационный комитет, 

состоящий из  методистов МКУ «Отдел образования». 

 

2. Цели и задачи Конкурса. 

 2.1. Целью конкурса является выявление перспективного педагогического опыта. 

 2.2. Задачи Конкурса: 

 - вовлечение профессионального сообщества образовательных организаций Черем-

шанского муниципального района в изучение и анализ лучшего педагогического опыта; 

 - повышение уровня профессионализма педагогических работников района; 

 - создание условий для реализации профессионального и личностного потенциала 

учителей.  

 

3. Участники Конкурса. 

 3.1. Участниками конкурса являются педагогические работники образовательных 

организаций Черемшанского муниципального района. 

 

4. Номинации Конкурса. 

 4.1. Методическая разработка «Лучшее внеклассное мероприятие» (по направлению 

преподаваемого предмета) 

 4.2. Опыт работы «Работа с одаренными детьми» (по подготовке обучающихся к 

олимпиадам, конференциям, конкурсам) 

 4.3. Опыт работы метапредметных связей «Грани соприкосновения» 

 

5. Порядок проведения Конкурса. 

 5.1. Для участия в Конкурсе необходимо в срок до 01 ноября подать заявку на уча-

стие. Заявка подается на электронный адрес Трофимовой О.И. trofioxana@yandex.ru. В за-

явке указывается: наименование конкурса, образовательная организация от которой пода-

ется заявка, ФИО учителя, преподаваемый предмет, номинация, название работы.   

5.2. При выборе победителей оргкомитет руководствуется общим бальным зачетом 

по всем этапам Конкурса. Победителем считается участник, набравший наибольшее коли-

чество баллов. 

 5.3. Конкурс проводится в два этапа: 

mailto:trofioxana@yandex.ru


 

 -1 этап – заочный (рецензия и оценка теоретического материала) – до 03.11.23 г.; 

 - 2 этап  - очный (защита работы) – 15.11.23 г. 

5.4. На конкурс представляется Конспект занятия, написанный в соответствии с ре-

комендациями к написанию (Приложение 1). Конспект занятия принимается в печатном и 

электронном вариантах   в формате редактора Word, шрифтом Times New Roman, размер 

14, через 1,5 интервал и полями 20 мм со всех сторон.  

 

6. Критерии оценивания. 

 Участники конкурса отправляют в МКУ «Отдел образования» Черемшанского муници-

пального района  до 03.11.2023 года конкурсную работу с описанием опыта работы по за-

явленной теме. 

 Конкурсная работа должна содержать титульный лист, содержание, введение, основ-

ную часть, состоящую из глав (по мере необходимости), заключение. 

 Описание опыта работы излагается в свободной форме. 

 Критерии оценки конкурсных работ: соответствие теме, практическая значимость для 

целей воспитания и обучения, методическое мастерство, эффективность сочетания в рабо-

те традиционного и инновационного подходов, оригинальность в решении педагогических 

задач; степень сотрудничества классного руководителя с родителями и общественными 

структурами; логичность и последовательность изложения материала, четкое описание ме-

тодов и стратегий работы. 

 

7. Награждение участников. 

 7.1. По результатам Конкурса определяются победители (1 место) и призеры (2 и 3 

место). 

 7.2. Все участники получают Диплом участника.  

 

Приложение 1. 

 

Рекомендации по написанию  работы 

Титульный лист: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Содержание конспекта включает разделы: 

Муниципальное общеобразовательное учреждение  
_________________________________________ 

 

 

 

 

 

 

Тема:_______________ 

 

 

 

 

 

 

 

Педагог_______ 

Возраст детей____ 

 

 

2023 год 

 

 



 

Тип занятия: овладение новыми знаниями, закрепление умений и навыков, повторение, 

обобщение и систематизация, контроль, комбинированный. 

Тема занятия: Формулировка темы урока должна быть не предметной, а учебной. 

Цель и задачи занятия (образовательные, развивающие, воспитательные): должны быть 

конкретно сформулированы и соответствовать теме, содержанию занятия, составу учащих-

ся. 

Наглядность и оборудование в назывном порядке. 

Ход занятия. 

В конспект заносятся все вопросы и задания, выводы, которые присутствовали на занятии. 

Четко выделяются этапы занятия и виды работ. Содержание занятия записывается подроб-

но. Указывается индивидуальная работа. 

Ход занятия предполагает отражение основных этапов занятия: 

1. Организационный момент. 

2. Постановка цели занятия. 

3. Объяснение нового материала. 

4. Закрепление учебного материала. 

5. Подведение итогов занятия. Рефлексия 

При написании конспекта педагог может пропустить отдельные этапы или изменить 

структуру занятия в соответствии со своим индивидуальным видением его построения. 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

№11  НОЯБРЬ                                                                                      
 

ПОЛОЖЕНИЕ 

о проведении в школах района кинофестиваля  

«Большая перемена. Образ учителя в кино»,  

проводимого в рамках мероприятий, посвященных Году педагога и наставника 

 

Цели мероприятия: привить интерес и любовь к российскому киноискусству, расширить 

кругозор школьников об отечественном кинематографе, их создателях; формирование 

уважительного отношения к профессии учителя.  

1.     Общее положение: 
1.1.        Настоящее положение определяет цели и задачи, дату, место и время проведе-

ния, организатора, руководителей и участников, организации и проведения, условия и 

критерии оценки, подведения итогов и награждения победителей кинофестиваля 

«Большая перемена. Образ учителя в кино», проводимого в рамках мероприятий, по-

священных Году педагога и наставника.  

1.2. Организаторами мероприятия является МКУ «Отдел образования» Исполнитель-

ного комитета Черемшанского муниципального района. 

 

2. Цель Кинофестиваля.  
Привить интерес и любовь к российскому киноискусству, расширить кругозор школь-

ников об отечественном кинематографе, их создателях; формирование уважительного от-

ношения к профессии учителя.  

 

3. Дата и место проведения. 

 Кинофестиваль фильмов проводится на базе каждого образовательного учреждения 

в срок с 01.11.23 года  по 30.11.23 года.  

 
4. Участники Кинофестиваля. 

4.1.  В Кинофестивале могут  принимать участие учащиеся, родительская обществен-

ность, и педагогические работники  школ района. 

 На базе классов (параллелей) создаются кинозалы, определяется фильм (группа филь-

мов), которые просматриваются и обсуждаются после просмотра (возможен вариант об-

суждения непосредственно после просмотра, либо на классных часах).  

 
5. Сроки проведения Кинофестиваля: 

I этап – подготовительный  (первая половина ноября 2023): выбор фильмов для про-

смотра, составление плана обсуждения, определение возрастной группы участников.  
  II этап – проведение кинофестиваля – вторая половина ноября 2023 года. 
  III этап – подведение итогов и предоставление отчета  -  27.11.23 г. – 30.11.23 года (в 

МКУ «Отдел образования» Исполнительного комитета Черемшанского муниципального 

района в свободной форме).  
  

6. Награждение 
 Образовательные организации, принявшие участие в Кинофестивале награждаются 

Дипломами участников.  

 

 



 

 

 

№12  ДЕКАБРЬ                                                                                      
 

ПОЛОЖЕНИЕ 

о проведении конкурса образовательных организаций  

«Лучшие практики наставничества и менторства»,  

проводимого в рамках мероприятий, посвященных Году педагога и наставника 

 

1. Цель и задачи. 

 1.1. Целью Муниципального конкурса лучших практик наставничества и менторства 

(далее – Конкурс) является выявление, поддержка, развитие практик наставничества и 

менторства в образовательных организациях Черемшанского муниципального района. 

 1.2. Задачи Конкурса: 

 - обмен опытом в сфере наставничества и менторства; 

 - отбор лучших практик в данной сфере работы; 

 - обмен опытом между образовательным организациями в направлении наставниче-

ства и менторства.  

 

2. Организатор Конкурса. 

 Организатором Конкурса является МКУ «Отдел образования» Исполнительного ко-

митета Черемшанского муниципального района, которое осуществляет подготовку, прове-

дение и информационное сопровождение Конкурса. 

 

3. Условия и порядок проведения Конкурса. 

 3.1. Конкурс проводится в заочной форме с 01.12.2023 г.  по 15.12.2023 г. 

 3.2. Первый этап с 01.12.23 г. по 10.12.23 г.:  включает в себя подачу заявок от 

участников Конкурса и сбор материалов участников. Второй этап с 11.12.23 г.  по 15.12.23 

г.: проходит экспертиза полученных материалов и подведение итогов.  

 

4. Участие в Конкурсе. 

 4.1. Принять участие в Конкурсе могут педагоги дошкольных и общеобразователь-

ных организаций Черемшанского муниципального района.  

 4.2. Участие в Конкурсе может быть: 

 - индивидуальным (из опыта работы); 

 - коллективным (при условии описания организации работы школы в данном 

направлении). 

 4.3. От образовательных  организаций  (школы, детские сады) предоставляют по 1 

работе.  

 

5. Требования к конкурсным работам. 

 5.1. Представленные работы должны соответствовать тематике Конкурса. 

 5.2. Текст конкурсной работы должен быть  выполнен: 

-  на листах формата А4, абзацный отступ – 2 см.; 

 - текст печатается шрифтом Times New Roman, 14 кегель; 

 - заголовки  - полужирным шрифтом, 14 кегель; 

 - межстрочный интервал – одинарный; 



 

 - текст оформляется на одной стороне листа; 

 - максимальный объем работы до  5 страниц. 

 5.3. Конкурсные работы, поданные после 10 декабря 2023 года, не рассматриваются 

и к участию в Конкурсе не допускаются.  

 5.4. Оценка конкурсных работ проводится в соответствии с критериями, указанными 

в приложении. 

 

6. Экспертная комиссия. 

 6.1. В целях проведения экспертизы и оценки поступивших работ организаторами 

Конкурса формируется Экспертный совет. 

 6.2. В состав Экспертного совета входят представители образовательных организа-

ций и Управления образования. 

 6.3. Экспертный совет оценивает конкурсные работы в соответствии с условиями, 

указанными в п.5.1. и 5.2. настоящего Положения.  

 

7. Подведение итогов. 

 7.1. Результаты Конкурса будут размещены на официальном сайте МКУ «Отдел об-

разования» Исполнительного комитета Черемшанского муниципального района  

          7.2. Победители и призеры Конкурса награждаются грамотами МКУ «Отдел образо-

вания» Исполнительного комитета Черемшанского муниципального района . 

          7.3. Участники Конкурса получают дипломы участников.  

Наставничество – форма обеспечения профессионального становления, развития и 

адаптации к квалифицированному исполнению должностных обязанностей лиц, в отноше-

нии которых осуществляется наставничество.  

Менторство представляет собой взаимодействие ментора — более опытного специ-

алиста — и менти — менее опытного специалиста — с целью решения рабочих задач и ка-

рьерного роста. Работа происходит через обсуждение трудностей, с которыми сталкивает-

ся подопечный. 

 Форма заявки для участи в Конкурсе. 

ФИО автора (авторов) полностью  

Количество полных лет  

Место работы  

Должность  

Название практики  

Форма наставничества/ ментор-

ства 

«опытный педагог-молодой педагог» 

«педагог – педагог» 

«педагог – ученик» 

Вид наставничества /менторства - виртуальное (дистанционное) 

- в группе лиц 

- краткосрочное 

- целеполагающее 

- ситуационное 

- традиционное («один на один») 

Цель  

Новизна практики  

Формирующие компетенции (пси-

холого-педагогические, коммуни-

кативные, предметные, методиче-

ские) 

 

Суть практики  

Необходимые ресурсы для реали-

зации практики 

 



 

Ожидаемые эффекты от реализа-

ции практики 

 

Критерии экспертной оценки. 

0 баллов – критерий не представлен 

1 балл – критерий представлен частично 

2 балла – критерий представлен на достаточном уровне 

3 балла – критерий представлен полностью 

№ 

п/п 

Критерий оценивания Кол-во баллов 

1 Соответствие названия практики ее содержанию (эксперту необ-

ходимо дать оценку насколько название и содержание практики 

соответствует друг другу) 

 

2 Точность используемой автором терминологии (эксперту необ-

ходимо дать оценку правильности применения автором терми-

нологии) 

 

3 Соответствие содержания практики заявленной автором форме 

наставничества/менторства  (эксперту необходимо дать оценку 

соответствует ли содержание практики одной из форм наставни-

чества: «опытный педагог-молодой педагог», «педагог – педа-

гог»,  «педагог – ученик») 

 

4 Соответствие содержания практики заявленному автором виду 

наставничества/менторства (эксперту необходимо дать оценку 

соответствует ли содержание практики одному из видов настав-

ничества/менторства: виртуальное (дистанционное), в группе 

лиц,  краткосрочное,  целеполагающее,  ситуационное,  традици-

онное («один на один»)) 

 

5 Целостность содержания практики: наличие четкой структуры, 

логическая последовательность в изложении материала, доступ-

ность изложения, грамотность (эксперту необходимо дать оцен-

ку, насколько содержание практики логично и структурно пред-

ставлено) 

 

6 Методическая разработанность практики (эксперту необходимо 

дать оценку насколько содержание практики соответствует ме-

тодическим принципам) 

 

7 Инновационность содержания практики (эксперту необходимо 

дать оценку содержания практики с точки зрения ее новизны и 

оригинальности) 

 

8 Практическая значимость практики (эксперту необходимо дать 

оценку содержания практики с точки зрения ее реализации в об-

разовательной организации) 

 

9 Соответствие содержания практики обозначенной автором про-

блеме (эксперту необходимо дать оценку содержания практики с 

точки зрения возможности использования предложенного со-

держания практики для решения обозначенной автором пробле-

ме) 

 

10 Наличие описания ресурсов (материальных и нематериаль-

ных),необходимых для реализации практики с точки зрения ре-

сурсозатратности для образовательных  организаций и педаго-

гических работников) 

 

11 Степень соответствия содержания практики ожидаемым эффек-

там (эксперту необходимо дать оценку эффективности содержа-

ния практики) 

 



 

12 Комментарии от эксперта (эксперту необходимо дать общий комментарий по со-

держанию практики): 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Всего баллов:  

 

 

 

 

 

 

 

 

 


